
番号 意見等
町の考え方

（修正がある場合は、その内容）

１ 「※」印の説明が最後の用語集にあることを始めに説明しておくほうがよい。
目次の最終ページの下段「計画書の見方」の１番

に用語集に記載がある旨を記しています。

２
Ｐ１２の「５．セクシュアル・ハラスメントなどの防止対策の推進」とあるが、「・・・などへ

の防止対策」とした方がよい。

「・・・などへの」のほうが意味がわかりやすい

と思います。ご意見のとおり修正します。

３
Ｐ２１の「行政の役割」の「〇外国人との交流機会の創出と・・・」を「〇外国人との交流機会

を住民と共に創出し・・・」と修正してはどうか。

「住民と共に」と住民に参画いただくことは大変

重要なことです。しかし、今回の見直しにおいて、

小さな括りから大きな括りに見直していること

から現状のままとします。

４
Ｐ２３の表の見出し「◆町関係相談所（相談）一覧」を「◆町内で相談できる機関（窓口）」に

するほうが分かりやす。

「◆町内で相談できる機関（窓口）」とするほう

が分かりやすいので、ご意見のとおり修正しま

す。

５
Ｐ２５の「トピック」にセクハラ等の説明がありますが、用語集に入れたほうがいいのではない

か。

Ｐ２５で、「セクシュアル・ハラスメント、パワ

ーハラスメント、マタニティハラスメント」につ

いて説明しています。話題となることが多い用語

であり、多くの方に知っていただきたいため現状

のままとします。

６ Ｐ２７の本文７行目「本町では、、」と句読点が２つになっている。
ご指摘ありがとうございます。「本町では、」と修

正します。

７ 男女共同参画に関する窓口となる課を作ってはどうか。

男女共同参画課を設置できればいいのですが、設

置は難しい状況です。今後は、社会教育課が男女

共同参画に関する窓口とし、そこから関係課に案

内したいと考えています。
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８
Ｐ３１の（町民のみなさんができること）の「〇男女がともに能力を発揮できる職場環境を実現

する。」を「男女がともにあらゆる環境で能力が発揮できる場を実現する。」と修正してはどうか。

検討の結果、「〇男女がともに能力を発揮しやす

い職場環境を実現する。」と修正します。

９

Ｐ３１の（町民のみなさんができること）の「〇職場における男女の役割を見直す」を「職場に

おける男女の役割が固定化してはいないか見直す。」または、「職場における男女の役割が流動的

に機能しているか見直す。」としたほうが分かりやすいと思う。

検討の結果、「職場において固定化している男女

の役割分担を見直す。」と修正します。

１０

Ｐ３２のワーク・ライフ・バランスの令和２年度町民意識調査において、配布数１，５００件、

回収数７３１件、回収率４８．７％であるが、これの数字はいいのか。高齢者の回答が多いので

は。

アンケートは前回調査と同様の方法で行ってい

る。平成２７年度町民意識調査では、配布数１，

５００件、回収数６５５件、回収率４３．９％で

あり、令和２年度の方が回収率は上がっている。

６０歳以上の回答率は、平成２７年度では４９．

７%、令和２年度では５２．７％と３ポイント上
昇している。年代別に見ると全体としては、前

回・今回はほぼ同じ割合となっている。こちらは、

回答者全体を見るためにグラフ化したものであ

り、特に問題はないと考えています。

１１

Ｐ３７（企業のみなさんにお願いすること）の「〇従業員の子育て・介護への参加を支援しまし

ょう。」を「〇従業員の子育て・介護両立への支援をしましょう。」などとしたほうが分かりやす

いと思う。

検討の結果、「〇従業員の仕事と子育て・介護と

の両立を支援しましょう。」と修正します。

１２

Ｐ３９（町民のみなさんができること）の「〇女性の能力開発セミナーなどに積極的に参加する。」

の中で、「能力開発セミナー」という名のセミナーが特定のセミナーを指すものでないのなら、「キ

ャリアアップを図るセミナー」とか「再就職を目指すセミナー」などに表現を変えてはと思う。

または、「〇女性が能力開発セミナーなどに参加し、自らの能力を積極的に開発する。」としては。

検討の結果、「〇女性の再就職や起業を支援する

セミナーなどへ積極的に参加する。」と修正しま

す。



１３

Ｐ４０（町民のみなさんができること）の「〇特定事業主行動計画・・・・・チェックする。」

のこの文言全体を、「本町の女性の活躍推進にむけた姿勢や取り組みに注目する」や「関心を向

ける」という意味合いを伝えられる表現にした方がよい。

検討の結果、「本町の女性の活躍推進にむけた姿

勢や取り組み状況について、特定事業主行動計画

などを確認する。」と修正します。

１４

Ｐ４４（町民のみなさんができること）の「〇自治会で女性に役員を・・・」のところで「・・・

にも役員を・・・」か「・・・女性も（が）役員を引き受けやすい協力体制をつくる。」と修正

してはどうか。

ご意見のとおり、「〇自治会で女性が役員を引き

受けやすい協力体制をつくる。」と修正します。

１５

Ｐ４７（町民のみなさんができること）「子ども一人ひとりの個性を大切にし、その子の良さを

伸ばす。」について「・・・大切にし、男女の別なくその子の良さを伸ばす。」と修正してはどう

か。

検討の結果、「子ども一人ひとりの個性を大切に

し、性別にとらわれずにその子の良さを伸ばす。」

と修正します。

１６
Ｐ４７（町民のみなさんができること）「体験活動があれば、進んで参加する。」について「多様

な体験活動に参加し、男女共同参画の視点を養う。」と修正してはどうか。

男女共同参画の視点を養うために体験活動へ参

加することは重要です。、検討の結果、「多様な体

験活動に参加し、男女共同参画の視点を養う。」

と修正します。

１７

Ｐ４８の本文２行目の、「特に女性は妊娠や出産をする可能性があるなど、・・・」をもう少し、

違和感のない表現はないだろうか。「特に女性は妊娠や出産・更年期など、生涯を通じて男女は

異なる生理的健康上の問題・・・」など。

検討の結果、「妊娠や出産など女性は特有の身体

的特徴を有していることを踏まえ、・・・」と修

正します。

１８

Ｐ５０（町民のみなさんができること）の文言をもう少し精査して、（案）「家庭においても、イ

ンターネット、テレビ、新聞、雑誌など膨大な情報から正しい情報を見極める大切さを子どもに

伝えていく。」と子どもたちに理解させる取り組みの方がいいのではないか。

提案の文章の方が分かりやすくなっています。検

討の結果、「家庭においても、インターネット、

テレビ、新聞、雑誌など膨大な情報から正しい情

報を見極める大切さを子どもに伝えていく。」と

修正します。

１９
Ｐ８２の「要保護児童対策地域協議会」の説明の１行目、「・・・早期発見そや適切な保護を・・・」

は、「そ」はいらない。

ご指摘のとおり、「そ」を削除し、「・・・早期発

見や適切な保護を・・・」に修正します。



２０

特に、セクシャルハラスメントや性的マイノリティなどの章で、どんな言葉や行動が、差別や人

を傷つけるのか、実際に声を集めてみてもいいのではないか。

人を傷つけるつもりはなくても、結果ひどく傷つけてしまう言動があると思います。そんな実際、

傷ついた人の生の声（こんな言葉に傷ついた）を、目にすることで、配慮が必要な言動に気付け

ると思います。

今、オリンピック組織委員の発言問題も、「こんな事が・・・」からの発端だと思います。知識

や情報の不足だと。日本全体の現状なのでしょうね。男女関係ありません。セクハラなどに限ら

ず、子どもに対しても、「親だから・・・教師だから・・・年上だから・・・」という基準で、

平気で無意識に傷つけている言動があると感じます。そんな生の声を、知っておきたいです。

私たちも何気ない言葉で、人を傷つけてしまって

いることがあると思います。「差別や人を傷つけ

る言葉や行動」に気を配ることは、大切なことで

す。今後、広報紙などにより紹介できればと思い

ます。


